Kedves Kollégak!

Ma egy igen fontos szakmai allasfoglalast kaptunk egy beérkez6 szakmai kérdésre a NSZI
- Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet Képzési Igazgatdsagatol, melyet
tovabbitok részetekre.

Udvézlettel:

Felfoldiné Gere Anita
Konzorcium szakmai vezeto
II. szamu konzorciumi partner

Kérdés:

- ha 2022.12.31.-ig egy intézmény munkavallaldinak nem sikeril a tovabbképzési
pontokat megszerezni akkor ez jar e valamilyen féle szankcidval az intézményre vagy a
munkavallaldkra vonatkozdan.

- illetve hol talalnak listat a szabadon valaszthatd és a munkakorhoz kotott képzési
lehet6ségekrol,

Valasz:

Megkeresésére tajékoztatom, hogy a 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet 17/B. (5)
szakasza iranyado a munkakorhoz kotott tovabbképzésekre, azaz a 2018. julius 1-
jén kezd6d6 tovabbképzési id6északban a 3/A. § (2) bekezdés b) pontja szerinti
munkakorho6z kotott tovabbképzési kotelezettséget - a 3/A. § (4) bekezdésében
foglaltaktdl eltéréen - 2022. december 31-ig kell teljesiteni.

Tajékoztatom tovabba, hogy az 1993. évi III. tv. 92/D. § (4) szakasza

alapjan, megsziintetheto - az Mt. 66. § (2) bekezdése, illetve a kdzalkalmazottak
jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 30. §-a (1)
bekezdésének c) pontjara hivatkozassal - annak a személyes gondoskodast végz6
személynek a munkaviszonya, illetve kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzési
kotelezettséget a kilon jogszabalyban meghatarozott idGtartam alatt nem teljesiti.

A mindsitett tovabbképzések jegyzékét honlapunk alabbi linkjén talalhatjak meg -
ezeket negyedévente frissitjik -, de a Szocidlis Agazati Portalon is megjelentetjlik.

https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/kepzes/szocialis-szakmai-tovabbkepzesek/3-
tovabbkepzesi-jegyzekek
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