
Kedves Kollégák! 

  

Ma egy igen fontos szakmai állásfoglalást kaptunk egy beérkező szakmai kérdésre a NSZI 

- Slachta Margit Nemzeti Szociálpolitikai Intézet Képzési Igazgatóságától, melyet 

továbbítok részetekre. 

 

Üdvözlettel: 

Felföldiné Gere Anita 

Konzorcium szakmai vezető 

II. számú konzorciumi partner 

 

Kérdés: 

  

 - ha 2022.12.31.-ig egy intézmény munkavállalóinak nem sikerül a továbbképzési 

pontokat megszerezni akkor ez jár e valamilyen féle szankcióval az intézményre vagy a 

munkavállalókra vonatkozóan. 

- illetve hol találnak listát a szabadon választható és a munkakörhöz kötött képzési 

lehetőségekről, 

  

Válasz: 

Megkeresésére tájékoztatom, hogy a 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet 17/B. (5) 

szakasza irányadó a munkakörhöz kötött továbbképzésekre, azaz a 2018. július 1-

jén kezdődő továbbképzési időszakban a 3/A. § (2) bekezdés b) pontja szerinti 

munkakörhöz kötött továbbképzési kötelezettséget - a 3/A. § (4) bekezdésében 

foglaltaktól eltérően - 2022. december 31-ig kell teljesíteni. 

 Tájékoztatom továbbá, hogy az 1993. évi III. tv. 92/D. § (4) szakasza 

alapján, megszüntethető - az Mt. 66. § (2) bekezdése, illetve a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 30. §-a (1) 

bekezdésének c) pontjára hivatkozással - annak a személyes gondoskodást végző 

személynek a munkaviszonya, illetve közalkalmazotti jogviszonya, aki a továbbképzési 

kötelezettséget a külön jogszabályban meghatározott időtartam alatt nem teljesíti. 

 A minősített továbbképzések jegyzékét honlapunk alábbi linkjén találhatják meg – 

ezeket negyedévente frissítjük -, de a Szociális Ágazati Portálon is megjelentetjük. 

 https://nszi.hu/szakmai-tevekenysegek/kepzes/szocialis-szakmai-tovabbkepzesek/3-

tovabbkepzesi-jegyzekek 
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